
Teamleiter*in Bauberatung
Baumerhalt
80-100 %

Sind Sie bereit für einen Job, bei dem Sie für Mensch und Natur etwas Sinnvolles bewir-
ken können? Ab sofort oder nach Vereinbarung haben Sie im Rahmen einer neu geschaf-
fenen Stelle die Möglichkeit als Teamleiter*in direkt im Fachbereich Bauberatung Grün-
und Freiräume mitzuwirken.

Aufgaben
– Sie übernehmen die personelle und fachliche Führung des Teams "Baumerhalt" mit drei

Freiraumberatenden
– Sie verantworten inhaltlich und prozessual den Themenbereich hoheitlicher Baumerhalt

- Beratung, Beurteilung von Baumfällgesuchen, Kontrolle und Abnahme von Ersatz-
pflanzungen sowie Baumschutzmassnahmen im Rahmen von Bauprojekten

– Sie bieten fachliche Unterstützung in der Beratung von Bauvorhaben
– Sie leiten die Erarbeitung bzw. Pflege notwendiger Vollzugshilfen und Beratungsmate-

rialien für die Umsetzung des hoheitlichen Baumerhalts und tragen zur Sensibilisierung
zum Thema Baumerhalt/Baumschutz bei

– Sie wirken aktiv bei Fachausschüssen oder Gremien mit und tragen zu einer guten in-
ternen Vernetzung der Fachpersonen bei

Profil
– Abgeschlossenes Studium in Landschaftsarchitektur, Umweltingenieurwesen oder ver-

gleichbar sowie idealerweise Fortbildung in Projektmanagement und in der Führung
(oder die Bereitschaft dazu) – die Teamgrösse bietet die Möglichkeit als Fachperson
den Schritt in die Führung zu machen.

– Mehrjährige Berufserfahrung und vertiefte Branchenkenntnisse in der Baumkontrolle/-
pflege mit entsprechender Weiterbildung

– Gewinnende Persönlichkeit mit hoher Durchsetzungskraft und Blick aufs Ganze
– Eigeninitiative, starke Kommunikationskompetenzen und Verhandlungsgeschick
– Freude an der Arbeit in einem sich sehr dynamisch entwickelnden Umfeld

Wir bieten
– Flexible Arbeitsgestaltung
– Die Option bis zu 10 Ferientage pro Jahr zu kaufen
– Vergünstigungen für öffentliche Verkehrsmittel
– Internes Weiterbildungsangebot
– Unterstützung bei externen Aus- und Weiterbildungen
– 16 Wochen Mutterschafts- und 4 Wochen Vaterschaftsurlaub
– Überdurchschnittliche Sozialleistungen
– Flexible Pensionierungsmodelle

Zürich grüner - so lautet unsere Vision. Denn Grün Stadt Zürich pflegt, gestaltet und be-
wirtschaftet die öffentlichen Grünflächen. Diese machen rund 40 Prozent der Stadtfläche
aus. Mit ihrer Arbeit tragen unsere 580 Mitarbeitenden aus über 20 Nationen zur hohen
Lebensqualität in der Stadt Zürich bei.

Wir glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, eine Ar-
beitgeberin für Chancengleichheit zu sein.

Sind Sie bereit für einen Job, bei dem Sie für Mensch und Natur etwas Sinnvolles bewir-
ken können? Ab sofort oder nach Vereinbarung haben Sie im Rahmen einer neu geschaf-
fenen Stelle die Möglichkeit als Teamleiter*in direkt im Fachbereich Bauberatung Grün-
und Freiräume mitzuwirken.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Für stellenbezogene Fragen steht Ihnen
gerne Daniela Weiland, Fachbereichsleiterin Bauberatung Grün- und Freiräume, 044 412
27 70, zur Verfügung.

Wir bitten Sie, sich über das Online-Tool zu bewerben. Bewerbungen via E-Mail oder
Post können leider nicht berücksichtigt werden.
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