
Leiter*in Bezirk
80-100 %

Sind Sie bereit für einen Job, bei dem Sie für Mensch und Natur etwas bewirken können?
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir für die Führung des Bezirkes West 2, Wie-
dikon, Albisrieden eine*n Leiter*in Bezirk.

Aufgaben
– Sie übernehmen die strategische, operative und personelle Führungsverantwortung der

rund 25 Mitarbeitenden des Gebiets Wiedikon, Albisrieden (Park- und Schulhausanla-
gen, Sportanlagen, Friedhof)

– Sie sind verantwortlich für das Grünflächenmanagement von eigenen und Drittflächen
im Bezirk (Erneuerung, Erhaltungspflege und Nutzungsmanagement) nach definierten
Vorgaben

– Sie tragen die Kostenstellenverantwortung im Rahmen des zugewiesenen Budgets und
sind für die Beratung, Devisierung und Auftragsverrechnung der externen Flächen zu-
ständig

– Sie sind erste Ansprechperson für die Quartierbevölkerung/Interessensgruppen zu grü-
nen Themen

– Sie arbeiten in Fachgruppen, profitcenterbezogenen Projekten sowie in grösseren,
fachbereichsübergreifenden Projekten mit

Profil
– Meister*in im Garten- und Landschaftsbau, Techniker*in, Abschluss eines Fachhoch-

schulstudiums in der grünen Branche oder vergleichbare Ausbildung sowie betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse

– Mehrjährige Führungserfahrung in vergleichbarer Position; Erfahrung in der öffentlichen
Verwaltung von Vorteil

– Ausgeprägte Ziel- und Leistungsorientierung sowie gute Kommunikationsfähigkeit
– Belastbare und durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägter Konfliktfähigkeit
– Sehr gute MS-Office Kenntnisse sowie stilsicheres Deutsch

Wir bieten
Als Dienstabteilung der Stadt Zürich bieten wir fortschrittliche Anstellungsbedingungen
mit ausgezeichneten Sozialleistungen, Unterstützung bei Weiterbildungen und sehr guten
Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben.

Zürich grüner - so lautet unsere Vision. Denn Grün Stadt Zürich pflegt, gestaltet und be-
wirtschaftet die öffentlichen Grünflächen. Diese machen rund 40 Prozent der Stadtfläche
aus. Mit ihrer Arbeit tragen unsere 580 Mitarbeitenden zur hohen Lebensqualität in der
Stadt Zürich bei.
Wir glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, eine Ar-
beitgeberin für Chancengleichheit zu sein.


